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NEW WORK LIVE ERLEBEN
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NEW WORK LIVE ERLEBEN
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MENTIMETER UMFRAGE

Worauf legen Sie HEUTE den Hauptfokus in lhrer Zusammenarbeit?

Effiziente Meetings — auch remote .
remote

. Abstimmungen unkompliziert ermdglichen
Klare Entscheidungsstrukturen — @

Verantwortungsiibernahme

. Corona-Spezial: Berlicksichtigung unterschiedlicher
Ideen aus dem Markt/Branche aufgreifen und rasch Lebenssituationen erméglichen
zu einer Entscheidung kommen

EFS CONSULTING
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MENTIMETER UMFRAGE

lhre grof3te Herausforderung derzeit ist ...

1 t Fokus auf die wichtigen/richtigen Dinge und
S Entscheidung treffen

Unternehmerischer Ausblick / Prognose zur
Marktentwicklung ist schwierig

3rd

4th Umgang mit Digitalisierung auf allen Ebenen

5th Balance Fuhrung” (aufgaben-getrieben) <>
.Coaching” (Entwicklung der MA)
6th Richtigen MA fir die richtigen Aufgaben finden
(welche Kompetenzen braucht es jetzt und zukinftig)
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MENTIMETER UMFRAGE

Durch Corona ist die Notwendigkeit fur New Work noch sichtbarer

Stimme gar nicht zu
Stimme vollkommen zu
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MENTIMETER UMFRAGE

Inwieweit sind Sie bzw. Ilhr Unternehmen bereit fiir eine Veranderung in der
Zusammenarbeit?

Ilch bin bereit

ﬁ

Mein Team ist bereit

Sehr offen und bereit

Meine Organisation ist bereit

—_—2

Verdnderung nicht notwendig
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MENTIMETER UMFRAGE | FEEDBACK

Was fanden Sie am Interessantesten?

Gemeinsamer Austausch ® \Vehrwerte von New Work

Beispiele aus der Praxis®
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MENTIMETER UMFRAGE | FEEDBACK

Worliber mochten Sie im nachsten Schritt noch mehr erfahren?

n e

Ein konkretes Umsetzungsbsp. von New Work New Work & Agilitat (Scrum, Safe, etc.)

om0 “

Erfahrungsberichte aus New Work Digital Workplace/ Remote Zusammenarbeit
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MENTIMETER UMFRAGE | FEEDBACK

Was hat Sie besonders tiberrascht?

Inhalt des Présentation Einsatz von Hybride

Vortrags mit Postern interaktiven Veranstaltung
Medien
(Mentimeter)
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MENTIMETER UMFRAGE | FEEDBACK

Was nehmen Sie sich mit?

offenheit fUr neues
minimeterabstimmmung

meetingstruktur hinterfra

selbstmanagement
teamspirit bleibt wichtig

hybridmodelle

positive grundannahme

purpose
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Impressionen
des Events
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